
策定日：令和 8 年 3 月 31 日 

  

社会福祉法人ひまわり福祉会 

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

女性をはじめ全ての職員が能力を十分に発揮し、働きやすくやりがいのある職場づくりを

推進するとともに、職員の資質向上と地域社会への貢献を図るため、次のとおり行動計画

を策定する。 

 

1．計画期間 

2026（令和 8）年 4 月 1 日から 2029（令和 11）年 3 月 31 日までの 3 年間 

 

２．目標と取組内容 

 

目標 1 

研修機会を公平に提供し、働きやすい職場づくりと人材育成を推進する。 

 

［数値目標］ 

研修を年 3 回以上実施する。 

 

［取組内容］ 

・各職種・各階層に応じた研修計画を策定する。 

・全職員が平等に研修へ参加できる機会を確保する。 

・キャリア形成や職務能力向上に資する研修を継続的に実施する。 

・研修参加後の振り返りを行い、職場での実践につなげる。 

 

目標 2 

法人理念に基づき、全職員を対象とした普通救命講習の受講を継続的に実施し、地域に 

おける社会貢献と職員の資質向上を図る。 

 

［数値目標］ 

普通救命講習受講率 100％を維持する。 

 

［取組内容］ 

・毎年度、計画的に普通救命講習を実施する。 

・未受講者の把握と受講勧奨を行う。 

・救命・救急対応に関する知識と技術の向上を図る。 

・地域の安全・安心に貢献できる人材育成を推進する。 

以上 


